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Ziel eines Institutionellen Schutzkonzeptes sind die gebundelten Bemuhungen einer Ein-

richtung zur Pravention von sexualisierter Gewalt.

Unser Anspruch und Ziel ist es, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene mit ihren Bedurfnissen wahrgenommen und wertgeschatzt sowie sich vor jeder

Form von Gewalt bei uns sicher flihlen.

Wir begleiten, informieren und unterstitzen insbesondere Familien mit Kindern unter drei
Jahren, die natlrlicher Weise unseren besonderen Schutz bediirfen, da sie noch nicht in der

Lage sind, sich entsprechend zu artikulieren.

Wir wollen eine Kultur der Achtsamkeit leben, zu der eine Grundhaltung von Respekt,
Aufrichtigkeit, Wertschatzung und Transparenz gehort. Diese Kultur erfordert neben einem
bewussten und reflektierten Umgang mit sich selbst auch einen sensiblen Umgang mit den

Menschen, die mit und flr unsere Einrichtung arbeiten und fiir die wir da sein wollen.

Alle haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen und Honorarkrafte
arbeiten mit Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und verschiedensten Bedirfnissen
zusammen. Gemeinsam wollen wir Orte des Vertrauens fir Familien bieten und die Pravention
vor sexualisierter Gewalt als festen Bestandteil unserer Arbeit machen und nach innen und

aullen kommunizieren.

Deshalb hat die Katholische Familienbildung Limburg, Wetzlar, Lahn-Dill-Eder in einem breit

angelegten Prozess das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (ISK) erarbeitet.

Das ISK ist in der Pravention vor sexualisierter Gewalt ein neues Instrument der
Praventionsarbeit, dessen Etablierung durch die Deutsche Bischofskonferenz und den
Beauftragten der Bundesregierung zu Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs als Auftrag
an die deutschen Di6zesen ergangen ist. Unabhangig von einem tatsachlichen Fallaufkommen
sind die Einrichtungen dazu aufgefordert, gemeinsam mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Kindern, Jugendlichen und Eltern zu prifen, ob ihre MalRnahmen zur Pravention ausreichend
sind. Es geht also nicht um eine Bewertung von Einzelfdllen, sondern allgemein um
MaBnahmen des Kinder- und Jugendschutzes in unseren Einrichtungen und sichert den
systemischen Ansatz von Praventionsarbeit vor Ort. Dementsprechend basiert unser ISK auf
der Grundlage der Praventionsordnung des Bistums Limburg.

Das ISK wird auf der Homepage der Familienbildungsstatte mit Anlagen zum Download

verodffentlicht, nachdem es von der Fachstelle gegen Gewalt Uberprift und freigegeben wurde.
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Die Grundlagen zur Erstellung eines ISK basieren auf einer Bestandsanalyse von Risiken und
Potentialen, die in einer Einrichtung sexualisierte Gewalt beglnstigt bzw. verhindern kann.
Dazu hat die Einrichtungsleitung den Beginn des Prozesses zur Erstellung eines

Institutionellen Schutzkonzeptes initiiert.

Unter Federfihrung von Heike Margraf, Leitung der Katholischen Familienbildungsstatte
Limburg (FBS), Wetzlar, Lahn-Dill-Eder wurde eine Arbeitsgruppe zur Erstellung des ISK

einberufen, die sich wie folgt zusammensetzte:

Claudia Ufken (Qualitatsbeauftragte der FBS)

Rebecca Weber (Verwaltungsmitarbeiterin FBS)

Katrin Krombach (Verwaltungsmitarbeiterin FBS)

Nicole Merz (Koordinatorin wellcome und Eltern-Kind-Gruppen in der FBS)
Barbara Hannappel (wellcome Ehrenamtliche)

Felix Steglich (Erlebnispadagoge/Koordinator Feriendorf Hiibingen)

Ingrid Fischer (Eltern-Kind-Gruppenleiterin)

Maria Michaelis (Kess erziehen Referentin)

Ziel und Aufgaben des ISK wurden vorgestellt sowie ein Fahrplan zur Erarbeitung erstellt. Der
Wissensstand wurde angeglichen und Erfahrungen mit dem Thema ausgetauscht. Ein
Mitarbeiter des Feriendorfs Hibingen wurde zur Erarbeitung des ISK mit in den
Erarbeitungsprozess einbezogen, weil einige Wochenenden der Familienbildung im Feriendorf
in Hubingen durchgefuhrt und deren externer Kinderbetreuungsservice gebucht wird. Eltern

von Kindern mit Beeintrachtigung wurden angefragt; leider erklarte sich niemand bereit.

Die Begriffe Kinderschutz und Kindeswohl werden meist an sexuellen Ubergriffen oder Gewalt
angewandten Ubergriffen gegeniiber Kindern verstanden. Eine Auseinandersetzung mit
Ubergriffen versus nicht gewollten Grenziiberschreitungen kérperlicher, verbaler und non-
verbaler Art im Alltagshandeln wurden vorgestellt. Das Institutionelle Schutzkonzept zur
Pravention vor sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg und die Arbeitshilfe zur Entwicklung
und Einflihrung von Institutionellen Schutzkonzepten vor Ort wurde allen weitergeleitet und als

Grundlage der ISK Erstellung genutzt. Der praventive und aktive Schutz von Kindern ist

ISK FBS Limburg, Wetzlar, Lahn-Dill-Eder Stand: Januar 2024 4



gesetzlich u. a. im Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG und in der Praventionsordnung des

Bistums verankert.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die handelnde Person Uberschreitet dabei die Grenzen des Gegenlibers, ohne sich dessen
bewusst zu sein, wie z. B.: ein gut gemeintes ,Ein lber den Kopf streicheln®, auf den Schol3
nehmen oder die unbeabsichtigte laute Ansprache - das kann von einem Kind bereits als
grenzverletzend empfunden werden und ist abhangig vom subjektiven Empfinden und
Bewerten des Einzelnen. Grenzverletzungen kénnen aus fachlichen bzw. personlichen
Unzuldnglichkeiten, aus fehlender Sensibilitat, aus Mangel an eindeutigen Normen und Regeln
der Einrichtung oder ,Kultur der Grenzverletzungen® resultieren. Jeder Mensch hat seine
personlichen Grenzen. Was der eine als unerhorten Eingriff in die persdnliche Autonomie
wahrnimmt, ist flr den/die Andere/n ein zu vernachlassigendes Ereignis.

Um Grenzen von Kindern und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen wahrnehmen zu

kdnnen, ist deshalb eine Bewusstwerdung und Reflexion der eigenen Grenzen notwendig.

Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine zufélligen oder
unbeabsichtigten Handlungen und AuRerungen. Sie missachten ganz bewusst die Grenze des
Gegentbers sowie Normen und Regeln als auch fachliche Standards. Sie sind Ausdruck
ungebiihrenden Respekts gegeniiber Kindern. Beispiele: bewusstes Angstigen des Kindes,
BloRstellen und Uber die Signale des Kindes hinwegsetzen, das Kind beschdmen durch
Bemerkungen, Zuschreibungen, Herabsetzen oder AuRerungen, die beim Kind ein negatives
Geflihl auslésen. Das gilt selbstverstandlich auch fir (schutz- oder hilfebedurftige)

Erwachsene.

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt sind: korperliche Gewalt, sexueller Missbrauch,

Erpressung/(sexuelle) Nétigung. Weitere Infos hier:

https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-
limburg.de/downloads/Handreichung_Limburg_18.8.2020.pdf
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In weiteren Treffen wurde ein in zwei Familienbildungseinrichtungen entworfener und von allen
funf bistumszugehdrigen Familienbildungseinrichtungen Uberprifter Fragenkatalog erarbeitet.
Der Fragenkatalog zur Erhebung der Risiko- / Ressourcenanalyse fand in Form einer
niedrigschwelligen und leicht zuganglichen Onlinebefragung statt, an denen sich zeitgleich alle
Familienbildungseinrichtungen des Bistums im Zeitraum von Februar bis Marz 2021
beteiligten. Der Fragebogen wurde sowohl an Kursleitungen als auch Ehrenamtliche versandt

und bildet die Grundlage fiir das vorliegende Schutzkonzept.

Im Sinne einer Bestandsaufnahme wurde mit Hilfe des Fragenkatalogs Uberpruft, ob in der
alltaglichen Arbeit oder den Organisationsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen,

die die Austibung von sexualisierter Gewalt ermdéglichen oder beglinstigen.
Schwerpunkte der Befragung bezogen sich auf:

o die konkrete Kursarbeit mit raumlichen Bedingungen
o Kontaktpflege, Kommunikations- und Beschwerdewege sowie Fehlerkultur

e Formalitdten zum Kinderschutz und Aufklarung bei Beschaftigungsbeginn
Von 56 versandten Fragebogen wurden 23 beantwortet.

Selbstverstandlich ist diese erste Online-Erhebung eine momentane Bestandsanalyse, die die
Situation Frihjahr 2021 widerspiegelt. Deutlich wurde, dass Gefahrdungspotentiale teilweise
nur mit anderen Kooperationspartnern (Pfarreien, Kitas, Tagungshausern...) und deren
Schutzkonzepten abgeglichen und ggf. verbessert werden kénnen.

Unter Einbeziehung von Matthias Belikan, Fachstelle gegen Gewalt, tauschte sich die
Arbeitsgruppe zur Ergebnissicherung der Online-Erhebung aus. Sie filterte die pragnantesten

Ergebnisse aus.

Die Katholische Familienbildungsstatte Limburg, Wetzlar und Lahn-Dill-Eder, die im Bistum
Limburg dem Leistungsbereich Pastoral und Bildung zugeordnet ist, hat neben dem kirchlichen
Auftrag einen gesetzlichen, der im SGB VIII und den einzelnen Landergesetzen geregelt ist.

Familienbildungsstatten sind Orte lebenslangen Lernens. Die Familienbildungsstatte ist fir die
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drei Regionen Limburg, Wetzlar und Lahn-Dill-Eder mit einer sehr landlich gepragten Struktur

zustandig.

Die Einrichtung mit ihren Birordumen befindet sich in der 4. (Dach)Etage im Anbau des
Musischen Internates in Hadamar. Sie bildet dort eine Hausgemeinschaft mit anderen
Einrichtungen des Bistums Limburg, wie der Fachstelle Familienpastoral auf gleicher Etage,
der Fachstelle Freiwilligendienste 3. Etage und der Fachstelle fiir Blichereiarbeit 2. Etage. Dort
nutzt sie ihren Konferenzraum auf der 4. Etage. Teilweise werden auch alle anderen
vorhandenen Gemeinschafts- und Konferenzraume der o0.g. Einrichtungen sowie ggf. auch das
Hauptgebaude und das grofRziigige AulRengelande fir Angebote genutzt. Vom Blrostandort
organisiert die Familienbildung Kurse und Angebote der Einrichtung, die Uberwiegend
dezentral, an unterschiedlichen Orten in Kooperation mit Pfarreien, Familienzentren, Kitas,
Tagungshausern der drei Regionen oder bistumsweit stattfinden.

Die Kurse/ Angebote richten sich sowohl an einzelne Familienmitglieder, an Familienmitglieder

mit Kindern, an die ganze Familie:

* Eltern-Kind-Gruppen (auch im Wald)

« Offenen Familientreffpunkten

* Angebote fir Vater, mit ihren Kindern

* GroReltern und Enkelkinder

* Familien Wochenenden

* Gesundheitskurse

* Kommunikationskursen fur Paare (teilweise mit Kinderbetreuung)
* Elterntrainings / Elternabende, auch online

 Beratungsangebote flir Erwachsene

* Qualifizierung und Fortbildung der Kursleitungen und Ehrenamtlichen

Eine Besonderheit des Angebots wellcome — Praktische Hilfe nach der Geburt bringt es mit
sich, das Ehrenamtliche das hausliche Umfeld von Familien aufsuchen, d. h. das Angebot
findet in den privaten Rdumen der Familie zur unmittelbaren Entlastung im Alltag, haufig in
einer 1:1 Betreuung, z. B. bei Spaziergangen, auch aulierhalb statt.

Die FBS Limburg, Wetzlar, Lahn-Dill-Eder ist mit drei festangestellten Mitarbeiter:innen in
Teilzeit (Leitung 80 %, Koordinatorin 50 % und Verwaltungskraft 5 0%) ausgestattet. Zur
Durchfuhrung der verschiedenen Kurse / Angebote nutzt die Einrichtung eine Vielzahl von
unterschiedlichen Honorarkraften und Ehrenamtlichen, die die (Bildungs-) Arbeit vor Ort

leisten.
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Zur Zielgruppe der Familienbildungsarbeit gehdren schwerpunktmafig Eltern mit ihren Klein-
Kindern, hauptsachlich von 0-4 Jahren, Schwangere, Paare, Kinder im Grundschulalter, selten
Teenies und Jugendliche, darunter auch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene mit
Beeintrachtigungen. Diese sind dann hauptséchlich an Wochenenden oder offenen
Veranstaltungen Nutzer:innen. Zielgruppe sind auch Allein/-getrennt erziehende Vater und
Mutter (mit Kindern) und Grof3eltern/Senior:innen (mit Enkeln). Auch Multiplikator:innen in
Kitas und Pfarreien nehmen Angebote wahr.

Angebote mit (Klein-)Kindern finden i. d. R. mit den Erziehungsberechtigten statt. Seltener gibt
es Angebote, die Kinder alleine besuchen. An Wochenenden in Tagungshausern nehmen wir,
wie z. B. im Feriendorf Hubingen, deren Padagog:innen als Kinder-/Jugendbetreuung in
Anspruch. Deshalb haben wir den verantwortlichen Mitarbeiter fir die Kinder- und

Jugendbetreuung des Feriendorfs Hiibingen in die Arbeitsgruppe zur Mitarbeit eingeladen.

Besonders markant in der Onlineerhebung war, dass die befragten Mitarbeiter:innen zu fast
91,3 % keine potentiellen Gefahrdungsmomente innerhalb ihrer Angebote erkennen kénnen.
Hinsichtlich dessen kamen Zweifel auf, ob die Ergebnisse die Realitat darstellen. Mogliche
Erklarungsansatze kénnten sein:

e Fir die meisten Menschen ist dieses Thema sehr heikel und unangenehm und des-
halb schwierig in der Auseinandersetzung und Beantwortung der Fragestellungen zu
Gefahrdungspotentialen.

e Es kann aber auch tatsachlich sein, dass es keine weiteren Gefahrdungspotentiale in
deren Angeboten gibt.

Es kann auch sein, dass der Fokus der Befragten zundchst auf sexuelle Ubergriffe oder
Missbrauch gerichtet wurde. Deshalb ist es wichtig, sich darlber zu verstandigen, ob das
Schutzkonzept vor sexualisierter Gewalt oder auch vor Vernachlassigung (§ 8a
Schutzkonzept) schitzen soll und ob es um den Schutz in den Veranstaltungen oder auch um
einen weitergefassten Schutzbegriff bei Auffalligkeiten in den Familien geht. Alle
Mitarbeitenden in der Arbeitsgruppe sind sich einig, dass es generell um Pravention von

Gewalt in jeglicher Form (z. B. auch psychisch oder verbal) gehen muss, auch in den Familien.

Letzteres bedeutet, dass die Kursleitenden und Ehrenamtlichen noch intensiver und
kontinuierlicher geschult werden mussten, um sensibel und achtsam tatsachlich Gefahr-
dungsmomente zu erkennen, bzw. immer mitzudenken. Es liegt in der Natur von 1:1

Betreuungen, dass sie ein Risikopotential bergen. Das trifft auf das Angebot wellcome zu oder
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Kurse, die Kinder/Jugendliche alleine besuchen. Familienfreizeiten mit Kinderbetreuung
kénnten ggf. auch eine kurzfristige 1:1 Betreuung notwendig machen. Online-Angebote nur fir

Kinder/ Jugendliche sind in dem Kontext ebenfalls zu bedenken.

Dementsprechend ist hier besondere Sorgfalt im Hinblick auf die Auswahl der Ehrenamtlichen
und Kursleitungen und deren Sensibilisierungspotential zu setzen sowie auf Regelungen im
Vorfeld zu achten.

Deutlich wurde auch, dass durch die Gberwiegend dezentrale Arbeit der Familienbildung nicht
alle Raumlichkeiten (in Pfarreien, Kitas,...) durchgangig und bis ins Detail bekannt sind. Es
fehlen teilweise Einblicke in die vielen verschiedenen Ortlichkeiten, wie auch in das
Kursgeschehen als solches, dass die Kursleitungen eigenstandig gestalten.

Far die Nutzung von Rdumen kdnnten folgende Regeln eingeflhrt werden:

Raume mussen von aulen einsehbar sein

Raume werden bei einem Treffen nicht abgeschlossen

Raume sind so zu gestalten, dass sie ausreichend beleuchtet werden kénnen
Es werden nur Raume mit Tageslicht genutzt

Parkplatze und Auliengelande missen beleuchtet werden, z. B. durch

Bewegungsmelder
Sanitaranlagen missen in einem guten Zustand sein
Barrierefreier Zugang sollte vorhanden sein

Beschilderung der Raume ist gewahrleistet

56 % der Befragten haben unregelmafig und 35 % regelmafRigen Kontakt zur FBS. Die
Kontakte untereinander finden bei 60 % statt, 40 % haben keinen Kontakt, was zum Teil an
der grofRen rdumlichen Distanz als auch mit langjahriger oder neuer Tétigkeit in der FBS zu
tun haben kann. 69 % der Kontaktangebote werden durch die FBS organisiert (in Form von
Praxisbegleitung und Fortbildungen) 19 % sind selbstorganisiert.

Zu den Kommunikations- und Beschwerdewegen gaben 100 % der Online-Befragten an, dass
sie wissen, an wen sie sich in der Einrichtung bei Anregungen, Beschwerden, Fragen wenden
kénnen. Das liest sich zunachst positiv. Bei genauerem Hinschauen wurde deutlich, dass dazu

doch eine Diskrepanz erkennbar ist, denn 6 x wurde die Frage Ubersprungen sowie nicht
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zugehorige Mitarbeiterinnen der FBS als Ansprechpartnerinnen genannt; darunter Putzkraft
und Kusterin.

Als Manko erwies sich die fehlende Information auf der Homepage der FBS, wer fir
Beschwerden Ansprechpartner: in ist sowie eine fehlende Vernetzung mit der Homepage der
Fachstelle gegen Gewalt.

Dies markiert noch Verbesserungspotential im Hinblick auf die Transparenz von Zustandig-

keiten und Ansprechpartnern:innen fiir Beschwerden.

Als mégliche Beschwerdewege kénnten folgende Formen denkbar sein:

e Button/Kachel iber Homepage der FBS und Verlinkung mit Fachstelle gegen Gewalt
e Beschwerdebriefkasten/Beschwerdeformular
e Mitzudenken sind einfache Beschwerdewege/-formulare fir Menschen mit

Beeintrachtigung

Dementsprechend muss auch Klarheit geschaffen werden, wer fir die Beantwortung/
Bearbeitung der Beschwerden verantwortlich ist und welcher Bearbeitungszeitraum

festgelegt wird.

In der Online-Befragung wurden die Schnelligkeit abgefragt, mit der die Einrichtung auf
Fragen, Anliegen... reagiert. 65 % gaben sehr schnell, 23 % schnell an und nur eine sehr
langsam. In 82 % der Antworten wurde mit Telefon, 60 % mit E-Mail, 46% mit direktem
Gesprach reagiert. Zur Frage, ob sich die Befragten klarere und transparentere Strukturen,
Entscheidungen und Regelungen winschten, gaben 95 % Nein an.

Allerdings bemangelten 4 % die lange Abstimmungsdauer zwischen Bischoflichem Ordinariat

und Familienbildung, die die Reaktionszeit der FBS beeintrachtigt.

70 % der Befragten gaben an, dass sie eine Fehlerkultur in der FBS wahrnehmen, die darauf
abzielt, Fehler als Verbesserungspotentiale zu erkennen und umzusetzen. 35 % haben die
Frage mit Nein angekreuzt und 3 x wurde die Frage Ubersprungen. Durch ein angelegtes

Beschwerdemanagement kann hier noch Potential aufgebaut werden.

Hinsichtlich der Feedbacks aus den Kursen gibt es bereits in einigen Bereichen Feedback-
bdgen. Die Bégen kénnten nochmal im Hinblick auf den Kinderschutz verbessert werden. Aus
Feedbackbdgen ergeben sich Mdglichkeiten, Positives wie auch Kritik z. B. an Raumen,
Kursleitung oder Auffélligkeiten im Miteinander zurtickzumelden sowie Verbesserungs-

vorschlage zu auflern.
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96 % der online-Befragten gaben an, ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis, 90 % eine
Selbstverpflichtungserklarung vorgelegt zu haben und 72 % das Thema Pravention vor
Sexualisierter Gewalf im Vorstellungsgesprach besprochen zu haben. Das ,nur® 72 % das
Thema Pravention im Vorstellungsgesprach erwahnten, kann an deren Lange der Zuge-
horigkeit zur FBS liegen. (Sie waren bereits tatig, als es die Auflagen zum Kinderschutz im
Bistum noch nicht gab.) Die Schutzkonzeptschulung, das erweiterte Fiihrungszeugnis und die
Selbstverpflichtungserklarung mussten aber auch diese Kursleitungen absolvieren/vorlegen.

Die Fortbildungen zum Schutzauftrag Uber das Bistum werden regelmafRig an die
Honorarkrafte und Ehrenamtlichen zur Auffrischung nachgehalten. Darlber hinaus gibt es
mindestens einmal im Jahr Angebote seitens der Einrichtung zu Themen wie: ,Formen von
Kindeswohlgefahrdung®, ,Sexualisierte Gewalt — was ist das?“, Ubungen zum Thema ,N&he

und Distanz®, ,Taterstrategien — als grundlegendes Wissen®.

e Positiv zu bewerten ist, dass von fast 100 % der Honorarkréfte, Ehrenamtlichen und

hauptamtlich Beschéftigten erforderliche Praventionsschulungen § 8a SGB VIII sowie
die erweiterten Fuhrungszeugnisse und Selbstverpflichtungserklarungen vorliegen.
Der Kinderschutz und die Pravention vor sexualisierter Gewalt sind Bestandteil des
Bewerbungs-/Kennenlerngesprachs. Eine nachhaltige Dokumentation zur Wieder-
auffrischung (alle 5 Jahre) wird in der FBS sichergestellt.
Neben der Verhinderung von sexuellem Missbrauch und Gewalt méchten wir alle, die
fir und mit uns arbeiten und in unsere Veranstaltungen kommen, fiir den Kinderschutz
sensibilisieren. Deshalb werden wir interne Angebote anbieten, die im Hinblick auf den
Kinderschutz und einer Kultur der Achtsamkeit dem Rechnung tragen. Je attraktiver
und zeitlich passender sie fur Honorarkrafte und Ehrenamtliche gestaltet werden, desto
wahrscheinlicher werden sie wahrgenommen.

e Ein gesichertes, einheitliches und transparentes Rlckmelde- und Beschwerde-
management wird installiert und kommuniziert, denn wir mochten Familien und
insbesondere Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen Mdéglichkeiten erdffnen,
Kritik, Missstande, Grenzverletzungen und Ubergriffe zu benennen und Schritte zur
Klarung anbieten. Je selbstverstandlicher Kritik und Beschwerden als Mdglichkeiten
der Partizipation aller wahrgenommen werden, desto gré3er ist die Chance, dass dies

auch in Extremféllen mdglich sein kann. Dazu braucht es eine Atmosphére der
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gegenseitigen Achtsamkeit, die Vertrauen und Sicherheit bietet, persénliche und
kérperliche Grenzen zu thematisieren und bei Fehlverhalten offen anzusprechen.
Je intensiver darlber kommuniziert wird, desto selbstverstandlicher werden diese
Anliegen zum Tragen kommen.

¢ Dies gibt allen hauptamtlichen Mitarbeiter:innen, Honorarkraften und Ehrenamtlichen
eine Handlungssicherheit.

e Die regelmaBige Uberpriifung und Weiterentwicklung des ISK wird gesichert.

,Kinder haben 100 Sprachen ...“ heilt es in einem kurzgefassten Zitat von Loris Malaguzzi,
einem Reggio Padagogen aus lItalien. Das heif’t, Kinder haben vielfaltige Weisen, sich in Be-

ziehung zur Welt und anderen Menschen auszudricken.

Im Kontext der Online-Auswertung und der Erarbeitung des Verhaltenskodex diskutierten wir
die Fragen, wie die Rechte der Kinder in den Weiterentwicklungsprozess des ISK einflieRen
kénnen, so dass eine Partizipation erfolgen kann. Insbesondere in den Gruppen mit Babys
oder Kleinstkindern wollen wir noch starker deren Ausdrucksmdglichkeiten von Beschwerden

wahrnehmen und alle Involvierten dazu sensibilisieren.

Weitere erganzende Grundlagen fir ein Institutionelles Schutzkonzept sehen wir in der

Entwicklung des sexualpadagogisches Konzeptes flir die Einrichtung.
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Der Verhaltenskodex ist Bestandteil eines institutionellen Schutzkonzeptes im Bistum

Limburg. Er soll dazu beitragen, das

¢ Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene mit klaren Regeln vor Grenzverletzungen,

sexuellen Ubergriffen und Missbrauch geschiitzt werden.

o Alle hauptamtlichen Mitarbeitenden, Honorarkrafte und Ehrenamtliche Sicherheit und
Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen des eigenen Arbeitsfeldes finden

und madglichst vor falschem Verdacht geschiitzt sind.

e Ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz persénlich und im Team reflektiert

wird, um damit die Qualitat der Einrichtung zu verbessern.

e Das Thema in der Einrichtung wach gehalten wird.

o Der Verhaltenskodex muss von jeder/ jedem neuen hauptamtlichen Mitarbeiter:in,
Honorarkraften und Ehrenamtlichen unterschrieben werden. Alle sind zur Einhaltung

verpflichtet.
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Verhaltenskodex

Kath. Familienbildung
Limburg,Wetzlar, Lahn-Dill-Eder
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VORWORT

Die Katholische Familienbildungsstatte Limburg in Hadamar (zustdndig fur die Regionen
Limburg, Wetzlar und Lahn-Dill-Eder) ist eine Einrichtung des Bistums Limburg und ein

anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe.

Wir informieren, begleiten, vernetzen, férdern und starken Menschen zu Themen rund um das
Familienleben. Unsere Angebote sind am Standort Hadamar verortet und finden an
verschiedenen dezentralen Orten statt. So ermdglichen wir Familien eine wohnortnahe
Teilnahme. Die Unterstitzung der Beziehungs-, Erziehungs- und Alltagskompetenzen von
Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und -phasen, fir alle Generationen und soziale
Milieus, ist uns ein Anliegen. Ein ganzheitlicher Ansatz des miteinander und voneinander

Lernens auf Augenhdhe ist uns wichtig.

Unser Profil basiert auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes. Jeder Mensch ist
einzigartig und mit seinen Fahigkeiten, Begabungen und Begrenzungen von Gott gewollt und
um seiner selbst willen geliebt. Wir begegnen Menschen unabhangig von Geschlecht,
Herkunft, Religion, Alter und persénlichen Fahigkeiten deshalb mit Respekt und Achtung — das

ist unsere Haltung. In dieser Haltung driickt sich aus, wie wir miteinander umgehen wollen.

Als einen der wichtigsten Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes erganzt der
nachfolgende Verhaltenskodex diese Haltung. Dessen Ziel ist, Kindern, Jugendlichen und
auch schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, sowie Honorarkraften, Mitarbeitenden und
Teilnehmenden sichere Orte und einen Schutz vor sexualisierter Gewalt zu gewahrleisten. Das
Wohl und der Schutz jedes Einzelnen und im Besonderen von Kindern, Jugendlichen und
schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen sowie die Wahrung ihrer Rechte, liegt uns am

Herzen und erfordert eine Kultur der Achtsamkeit.

Kinderschutz beginnt bereits dort, wo unbeabsichtigte (kérperliche, verbale oder nonverbale)
Grenzverletzungen geschehen, dessen sich u. U. die handelnde Person nicht bewusst ist. Sei
es aus fehlenden fachlichen Kenntnissen, personlichen Einschrankungen, fehlender
Sensibilitat, oder aus eindeutig fehlenden Regeln und Normen einer Einrichtung. Im Alltag das
eigene Verhalten dahingehend immer wieder zu reflektieren und mit Schwierigkeiten und Kiritik

offen umzugehen, ist ein andauernder Prozess.
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Verhaltenskodex

So ist dieser Verhaltenskodex als Sicherheit und Orientierung fir die handelnden
Mitarbeiter:innen, Kursleiter:innen und Ehrenamtlichen in der péadagogischen und
betreuenden Arbeit der Einrichtung und Kooperationspartnern zu verstehen. Zum anderen
dient er dem Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen vor grenzverletzendem
Verhalten, Ubergriffen und Missbrauch. Das bedeutet auch, Kinder zu unterstitzen, im
Hinblick auf ihnre Rechte und Bediirfnisse sprachfahig zu werden. Die Auseinandersetzung mit
diesem Verhaltenskodex soll einen Prozess der grofitmoéglichen Sensibilisierung in Gang
bringen und ein Qualitdtsmerkmal der Einrichtung sein. Deshalb wird der Verhaltenskodex in
dieser oder einer veranderten partizipativ besetzten AG regelmalig auf seine Aktualitat und
Wirksamkeit untersucht und in regelmafigen Abstanden angepasst. Er wird auf der Homepage
der FBS veroffentlicht, so dass er als ,Werkzeug* flr die gesamte Einrichtung inklusive ihrer

teilnehmenden Kunden zu betrachten ist.

Erstellt wurde er in einer Arbeitsgruppe unter Beteiligung des gesamten Teams der Ein-
richtung (ehemals )2 Verwaltungsmitarbeiterinnen, 1 Padagogische Mitarbeiterin und der
Leitung), einer Qualitdtsbeauftragten der FBS, einer Kursleiterin, einer wellcome-
Ehrenamtlichen, einem Mitarbeiter aus dem Feriendorf Hiibingen als Kooperationspartner fiir

dortige Familien-Wochenenden.

Mehrere Treffen zur Auseinandersetzung der Mitarbeitenden in der AG mit der Thematik,
sowie die Auswertung der im Frihjahr 2021 durchgefiihrten Onlineumfrage zur Risiko- und
Ressourcenanalyse, ergaben wertvolle Informationen (ber den Stand des
Sensibilisierungspotentials der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, der Honorarkrafte sowie

Ehrenamtlichen.

Dariber hinaus wurde anhand einer zuvor erstellten Beispielliste fiir unterschiedliche
Begegnungssituationen in der Kursarbeit (Eltern-Kind-Gruppen, Ehrenamtlichenarbeit
.wellcome® in Familien sowie Familienwochenenden) ein individueller sowie anschlieend
gemeinsamer Abgleich nach dem Ampelprinzip vorgenommen.

Mit bewusst negativen Situationsbeispielen aus dem Alltag heraus versuchen wir Stolpersteine

in diesen Kodex zu integrieren und erhoffen uns damit, einen Dialog in Bewegung zu setzen.
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Gestalitung von Néhe und Distanz

Jeder Mensch hat individuelle Grenzen. Diese gilt es zu reflektieren, zu achten und zu

schutzen.

Treten Grenzverletzungen untereinander auf, missen diese angemessen und kontextbe-
zogen thematisiert werden. Das gilt auch fir den Umgang von Kindern, Jugendlichen und

Schutzbefohlenen untereinander.

Kurs- und Betreuungsangebote finden an Orten statt, die jederzeit einsehbar, gut zuganglich

und vorher abgestimmt sind. Dies ist besonders in 1:1-Betreuungen sensibel zu beachten!

Private Kontakte zu Familien oder Verwandtschaftsverhaltnisse zu Kindern, Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen sind offenzulegen. Besondere Bevorzugungen oder Benachteiligungen von

einzelnen Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen sind zu unterlassen.

Von Mitarbeitenden initiierte Geheimnisse sind nicht erlaubt.

Wenn Mitarbeitenden Geheimnisse anvertraut werden, von denen eine potentielle Gefahr
ausgeht, ist ein Austausch mit Kolleg:innen erforderlich und weitere Schritte zu lberlegen.
Geht von Geheimnissen eine unmittelbare Gefahr aus, greift u. U. einer der Handlungs-

leitfaden im Anhang des ISK.

Kinder haben ein Bediirfnis nach N&he. Viele Spiele, Ubungen oder Aktionen in der
padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen kdnnen einen
Kérperkontakt ergeben. Auf ein mdgliches Unbehagen oder eine Abwehr teilnehmender
Kinder, Jugendlicher und Schutzbefohlener muss sofort reagiert werden. Die Teilnahme an
Spielen und ein moglicher Kérperkontakt in diesem Kontext missen deshalb immer freiwillig

bleiben!

Negative Situationsbeispiele zu Nédhe und Distanz

- Ein Kind einer wellcome Familie méchte sich beim Vorlesen eines Buches ganz eng
an eine/n Ehrenamtliche:n kuscheln.

- Ein/e Kursleiter:in schenkt einem einzelnen Kind eine Kleinigkeit und sagt: ,Das
erzahlst du aber niemanden!”.

- Ein (beeintrachtigtes) Kind greift sich immer wieder ein anderes Kind und will es

dricken und kiussen.

ISK FBS Limburg, Wetzlar, Lahn-Dill-Eder Stand: Januar 2024 17



- Mitarbeiter:innen, Kursleiter:innen oder Eltern bewerten das Aussehen und die

Kleidung von Madchen mit positiven Kommentaren, Jungs werden nicht beachtet.

Angemessenheit von Kérperkontalkt

Korperlicher Kontakt ist in unserer padagogischen oder betreuenden Arbeit z. B. in
medizinischer Ersthilfe oder hygienischen Mallnahmen nicht auszuschlieBen. Er muss
allerdings dem Kontext nach immer sehr sensibel, wertschatzend, respektvoll und
altersgerecht bedacht sein.

Ein Korperkontakt in der 1:1-Betreuung ist in Absprache mit den Sorgeberechtigten im
Vorhinein zu klaren und nur in einem unerlasslichen und besonderen Anlass nach (z. B. Erste
Hilfe MalRnahme), erlaubt. Die vorzunehmenden Maflnahmen sind mit Worten anzukiindigen
und zu begleiten, insbesondere bei Kleinkindern braucht es hier eine hohe Sensibilitat fir
deren Bedurfnisse und Reaktionen. Trost wird grundsatzlich mit Worten gespendet.
Koérperkontakt von Mitarbeiter:innen, Kursleiter:innen oder Ehrenamtlichen mit Kindern zur
Erflllung eigener Bedurfnisse nach korperlicher Nahe ist nicht erlaubt.

Die Signale, speziell bei Babys, und Kleinkindern, beeintrachtigten Kindern und Jugendlichen
sowie Schutzbefohlenen, erfordern besondere Aufmerksamkeit und Sensibilitdt, da ihre
Ausdrucksformen nicht immer vom Umfeld richtig interpretiert werden.

Hinweis: Der Wille zu Koérperkontakt darf nicht vom Erwachsenen ausgehen und geférdert

werden!

Negative Situationsbeispiele zu Korperkontakt

- Ein/e Mitarbeiter:in einer Familienfreizeit duscht ad hoc ein Kind, weil es eingenasst
hat.

- Ein/e Kursleiter:in einer Eltern-Kind-Gruppe putzt einem Kind seine laufende Nase ab,
ohne dies vorher anzukindigen.

- Ein/e ehrenamtliche/r wellcome Mitarbeiter:in nimmt ein Kind, das von der Schaukel
gefallen ist und weint, zum Trosten in den Arm, streichelt es iber den Kopf und gibt

ihm einen Kuss.

Sprache, Wortwahl und Kleldung

Durch unsere Wortwahl und Sprache (iibermafig laut, barsch, befehlshaft...oder freundlich,
klar und sachlich, ermutigend) sind wir in der Lage, Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene

positiv oder negativ zu beeinflussen, zu verletzten, zu beschamen, zu demditigen oder zu
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ermutigen und zu starken. Wir achten deshalb auf eine respektvolle Wortwahl, ohne abféllige
und wertende Bemerkungen Uber Verhalten oder Aussehen und verwenden stattdessen eine
sachliche, freundliche und ermutigende Sprache. Vor allem jede Form sexualisierter,
gewaltgepragter oder diskriminierender Sprache ist verboten. Die Kleidung der
Mitarbeiter:innen, Kursleiter:innen und Ehrenamtlichen ist dem Anlass und dem Rahmen

angemessen und vermeidet eine Sexualisierung der Atmosphare.

Negative Situationsbeispiele zu Sprache, Wortwahl und Kleidung

- Ein Kind, Jugendlicher, Schutzbefohlener wird z. B. als Lulatsch, Bohnenstange,
Brillenschlange tituliert.

- Ein Kind, Jugendlicher, Schutzbefohlener wird z. B. mit Schatzchen, Mauschen,
Sternchen, SiiRe angesprochen (Sexualisierung der Sprache).

- Es werden sexualisierte Witze, wie z. B. ,Zwei Blondinen mit kurzen Rocken...“ erzahlt.

- Mitarbeitende tragen Kleidung, die einen grof3ziigigen Blick auf nackte Brust oder

Genitalien zulasst oder Kleidung, die Unterwasche absichtlich hervorhebt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Da sich die Kommunikation und Interaktion in soziale Netzwerke und digitale Medien
ausweitet, ist ein professioneller Umgang (Stichwort Jugend- und Datenschutz) mit diesen
notwendig. Mitarbeiter:innen, Kursleiter:innen und Ehrenamtliche pflegen keine privaten
Kontakte zu Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen tber digitale Kanéle (z. B. E-Mail,
WhatsApp,...).

Foto- und Tonaufnahmen, sowie deren Verdffentlichung sind nur mit schriftlicher Einwilligung
der betreffenden Personen oder bei Minderjahrigen, beider Erziehungsberechtigten erlaubt.
Sexualisierende, gewaltverherrlichende, pornographische oder rassistische Inhalte dirfen
nicht genutzt, eingesetzt oder weitergegeben werden. Auch wenn der Konsum dieser Inhalte

unter den Teilnehmenden wahrgenommen wird, muss eingeschritten werden.

Negative Situationsbeispiele zur Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Ein/e Kursleiter:in macht Fotos von den Kindern in der Eltern-Kind Gruppe, weil die ,so
sufl* sind und veréffentlich diese schnell mal bei Instagram, WhatsApp oder Facebook.
- Mitarbeitende nehmen Freundschaftsanfragen auf Facebook von Kindern,

Jugendlichen, Schutzbefohlenen der Einrichtung an.
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- Jugendliche filmen andere Jugendliche/Kinder beim Umziehen, Duschen, Toilette

gehen und schicken das Video Uber WhatsApp weiter.

Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, welches es zu wahren und zu respektieren gilt.
Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen fiir die Wahrung der Intimsphére eine besondere

Herausforderung dar.

Die Zimmer der Familien, der Mitarbeiter:innen, der Kursleiter:innen oder Betreuer:innen
gehdren zur Intimsphare und sind nicht von anderen zu betreten. Es sei denn, es handelt sich
um einen Notfall und/oder ist vorher abgesprochen; ein vorheriges Anklopfen gilt als

selbstverstandlich.

Pflegerische Mallnahmen (z. B. wickeln) werden durch die Sorgeberechtigten durchgefihrt.
Sollte medizinische Ersthilfe bei Kindern, Jugendlichen, oder Schutzbefohlenen notwendig
sein, sind ebenfalls die Sorgeberechtigten zu kontaktieren. Wenn Sorgeberechtigte durch
aulBerhausliche Aktivitdten nicht erreichbar sind, missen im Vorfeld dazu Absprachen
getroffen sein. Korperliche Untersuchungen (z. B. Zeckenkontrolle), Verabreichung von
Medizin oder eincremen mit Sonnenschutz sind den Sorgeberechtigten vorbehalten und nicht
erlaubt. Gemeinsames Duschen oder Umkleiden mit Kindern, Jugendlichen oder

Schutzbefohlenen ist untersagt.

1:1-Betreuungen sind im Vorfeld klar und verbindlich zu regeln. Sorgfaltige Absprachen und
Transparenz mit allen Sorgeberechtigten, Tragerverantwortlichen und dem Betreuerteam sind
notwendig. Genutzte Raumlichkeiten mussen offen einsehbar, jederzeit frei zuganglich und

durch Sorgeberechtigte gut zu erreichen sein.

Negative Situationsbeispiele zur Intimsphére:

- Ein/e Mitarbeiter:in des padagogischen Teams(Betreuer:in) duscht ein Kind, weil es
sich pldtzlich eingenasst hat.

- Eine ehrenamtliche Kraft wickelt ein Kleinkind, weil es eingenasst hat und cremt es
zum Schutz vor Wundsein im Intimbereich ein.

- Ein/e Mitarbeiter:in leistet einem/einer Jugendlichen im Erste Hilfe Raum Gesellschaft,

damit er/sie nicht so alleine ist.
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Geschenks

Geschenke sind in der Regel Ausdruck von Wertschatzung. Geschenke und Bevorzugungen,
finanzielle Zuwendungen oder Belohnungen an Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene sind
allerdings zu unterlassen, da sie emotionale Abhangigkeiten beginstigen kénnen.

Erhalten Mitarbeitende oder Ehrenamtliche Geschenke, ist dies gegenliber dem Team und
der Auftrag gebenden Institution transparent zu machen. Hierzu gibt es im Bistum Limburg
diese Richtlinie des § 6 AVO:

(1) ,Die oder der Beschaftigte darf in Bezug auf ihre bzw. seine dienstliche Tatigkeit Bargeld
far sich personlich nicht entgegennehmen; Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre
bzw. seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten annehmen. ..."
(2) ,Die Vorschrift gilt nicht fiir die Annahme von Belohnungen, Geschenken oder letztwillige

Verfligungen, die einen Wert unter 25,56 Euro reprasentieren.”

Negative Situationsbeispiele zu Geschenken:

- Ein/e Kursleiter:in oder Miutter einer Eltern-Kind Gruppe schenken allen Kindern
SuRigkeiten, ohne das Einverstandnis der Eltern vorher einzuholen.

- Ein/e Mitarbeiter:in des padagogischen Betreuerteams schenkt einem einzelnen Kind
eine Kleinigkeit und sagt: ,Psst, das ist nur fir dich allein!®.

- Ein/e Ehrenamtliche:r schenkt dem Geschwisterkind der Familie eine Kleinigkeit zum
Geburtstag.

Konsequenzen bel Regelversiol

Die Konsequenzen bei einem Regelverstold zielen darauf ab, jemanden maoglichst durch
Einsicht von einem bestimmten Verhalten abzubringen. Die Mallnahmen missen in direktem
Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen und der betroffenen Person plausibel sein.
Einschichterung, Willkir, Unterdrucksetzen, Drohung oder Angstmachen sind dabei ebenso

wie jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug zu unterlassen.

Negative Situationsbeispiele zu Regelverstols:

- Ein Kind in der Gruppe wird wegen seines auffalligen Verhaltens von der Kursleiter:in
ignoriert, streng abfallig angeschaut oder es wird mit ihm geschimpft.

- Ein/e Betreuer:in schittelt ein zu betreuendes Kind sehr heftig, weil das Kind gebissen
hat.
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- Ein/e Ehrenamtliche:r zieht das Geschwisterkind am Arm hinter sich her, damit es ihr

folgt.

Umgang mit Ubertretung/ Nichtbeachtung des Verhaltens-
kodex

Das Fehlverhalten von Mitarbeiter:innen, Kursleiter:innen, Ehrenamtlichen, Betreuer:innen
und die entsprechende Wirkung gegeniiber Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
muss offen thematisiert werden kénnen. Dies gilt sowohl gegenilber Tragerverantwortlichen

und Einrichtungsleitungen als auch gegeniber Personensorgeberechtigten.

Kommt es in der Praxis zum Verstol3 gegen den Verhaltenskodex, so ist eine entsprechende

Informationen an den nachsten Vorgesetzten weiterzuleiten.

Bei Mitarbeiter:innen, Ehrenamtlichen, Kursleiter:innen oder Betreuer:iinnen wird das
Fehlverhalten an die Leitung der FBS kommuniziert. Im Sinne einer Fehleroffenheit wird mit
der betreffenden Person Uber den Verstol3 gesprochen und nach einer Lésung gesucht.

Bei weiteren Fehlverhaltens kann dies zur Beendigung der Zusammenarbeit fihren.

VerstoRe der Einrichtungsleitung werden der Abteilungsleitung im Bischéflichen Ordinariat
gemeldet. Weiteres hierzu ist unter Punkt ,Beratungs- und Beschwerdewege® des ISK

geregelt. (Naheres ist auch in der Interventionsordnung des Bistums zu finden).

Dieser Verhaltenskodex wird allen hauptamtlich Mitarbeitenden, Honorarkraften, und
Ehrenamtlichen der Katholischen FBS Limburg vorgelegt in Bewerbungs- und
Mitarbeitergesprach oder weiteren kontextuell bezogenen Zusammenhangen kommuniziert

und besprochen und muss von selbigen unterschrieben werden.

Der Verhaltenskodex ist auf der Homepage als pdf-Dokument zum Download verfligbar.
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3.1. Einwilligung Verhaltenskodex

Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass ich den Verhaltenskodex der Katholischen

Familienbildungsstatte Limburg, Wetzlar, Lahn-Dill-Eder aufmerksam gelesen habe.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung des Verhaltenskodes und trage damit zu einer Kultur der

Achtsamkeit mit Sorge.

Name, Vorname (in Druckbuchstaben)

Ort, Datum, Unterschrift
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Die grundsatzlichen Regelungen zur Personalauswahl finden sich in den Paragraphen 4, 5

und 6 der Praventionsordnung des Bistums Limburg (www.praevention.bistumlimburg.de)

wieder.

Die Leitung der Einrichtung lernt in einem Bewerbungsgesprach oder ersten Kontaktgesprach
den sich bewerbenden Mitarbeiter/Mitarbeiterin, Kursleiter:in oder Ehrenamtliche kennen und
pruft dessen/deren persénliche und fachliche Eignung. Mégliche Hospitationen kénnen dies

unterstutzen.

In diesem Gesprach legen die Bewerbenden den bereits zuvor geschickten und
unterschriebenen Verhaltenskodex (mit dem Institutionellen Schutzkonzept), die
unterschriebene  Selbstverpflichtungserklarung sowie das erweiterte  Polizeiliche
Flhrungszeugnis vor. Fur Letztes hat die Familienbildungsstéatte ebenfalls im Voraus eine
Bescheinigung zur Beantragung sowie einen ergédnzenden Personalbogen mitgeschickt. Die

Kosten fur das Fuhrungszeugnis werden von der FBS erstattet.

In dem Gesprach werden fachliche Erfahrungen mit dem Thema Pravention vor sexualisierter
Gewalt vertieft und die Frage einer verpflichtenden Teilnahme an einer ganztatigen Schulung
zur Pravention (gem. Praventionsordnung §§ 7(2); 9;10 geklart. Die bistumsinternen Termine
zur Schulung nach § 8a SGB VIII (Schutzkonzept) werden ebenfalls im Vorfeld mitgeteilt, so
dass eine Festlegung im Gesprach erfolgt. Die Schulung sollte moglichst zeitnah zur oder nach
Beschaftigung erfolgen. Sollten ein zeitnaher Termine nicht wahrgenommen werden kdénnen
und ein weiterer ebenfalls nicht wahrgenommen werden, kann eine Zusammenarbeit

beendet/gekindigt werden.

Honorarkrafte und Ehrenamtlichen werden intensiv und fachlich von den hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen der Familienbildungsstatte in weiteren Praxis- und Teamtreffen begleitet. Die
Leitung der FBS spricht das Thema Pravention vor sexualisierter Gewalt im
Mitarbeitergesprach an und ermuntert zur Weiterbildung in Pravention. Entsprechende
Fortbildungen werden in der Einrichtung jahrlich angeboten, auf Fortbildungen der Fachstelle

gegen Gewalt im Bistum sowie auf externe Mdglichkeiten wird aufmerksam gemacht.
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Generell méchten wir, dass sich Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene bei uns wohl und
sicher flihlen. Um diesem Anspruch Rechnung zu tragen, bedarf es ausdriicklich der Benen-
nung und Wahrung von persdnlichen und kérperlichen Grenzen. In einem respektvollen
Miteinander wollen wir Fehlverhalten vertraulich aber offen ansprechen. Auftauchende
Missstande werden ernst genommen, vertraulich behandelt und in weiteren Schritten einer
Klarung herbeigefuhrt.

Sexualisierte Gewalt muss dokumentiert und gemeldet werden.

Mdglichkelten und Wege, Beschwerden oder Feedback zu

auRemm.

Wir danken fiir jedes positive Feedback©

Zur Verbesserung unserer Arbeit - bringen Sie auch lhre Beschwerden vor!

Diese werden konstruktiv aufgenommen und weiterbearbeitet.

Nutzen Sie dazu gern unser Feedbackformular, das Sie direkt ausfillen und per Malil
versenden, per Post (auch anonym moglich schicken) oder direkt telefonisch Kontakt mit uns

aufnehmen konnen.

Nach dem Eingang einer Beschwerde wird mit der meldenden Person, sofern sie nicht
umgehend das personliche Gesprach gesucht hat, Kontakt aufgenommen und die weitere

Vorgehensweise besprochen.

kénnen jedoch nicht oder nur bedingt bearbeitet werden. Zur
Aufklarung eines Sachverhalts ist es oft erforderlich, im vertrauensvollen Gesprach
weiterfiihrende Informationen einzuholen. Zudem kann bei anonymen Beschwerden keine

Ruckmeldung an die meldende Person gegeben werden.

sind Beschaftigte im Bistum Limburg dazu verpflichtet, gemaR der
Praventionsordnung des Bistums, mit den Beschwerdebdgen und Handlungsleitfaden, die im

ISK enthalten sind, vorzugehen.
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In der Regel ist die Leitung der Einrichtung fur Beschwerden, insbesondere fir Meldungen

nach sexualisierten Ubergriffen und Gewalt zustandig. Das ist Heike Margraf.

5.1. Ansprechpartner bei Fragen zu sowie Vermutung
und Verdacht von sexualisierter Gewalt

Hauptamtliche Ansprechpartnerin in der Familienbildung Limburg, Wetzlar, Lahn-Dill-Eder
Geschulte Fachkraft Pravention

Heike Margraf (Leitung)

Tel.: 06433 887-72

E-Mail: h.margraf@bistumlimburg.de https://fbs-limburg.bistumlimburg.de/

Ansprechpartner:innen der Fachsfelle gegen Gewalf des Bistums Limburg sind:

Silke Arnold, Referentin (Praventionsbeauftragte) https://praevention.bistumlimburg.de
Tel.: 06431 295-315
E-Mail: s.arnold@bistumlimburg.de

Matthias Belikan Referent (Praventionsbeauftragter)
Tel.: 06431 295-111
E-Mail: m.belikan@bistumlimburg.de

https://praevention.bistumlimburg.de/beitrag/augen-auf-hinsehen-schuetzen/

Die bischéflich beauftragten Ansprechpersonen (bistumsunabhangige, nicht

weisungsgebundene) Personen bei Verdacht auf Missbrauch erreichen Sie unter den

folgenden Kontaktdaten:

Missbrauchsbeauftragte Missbrauchsbeauftragter

Dr. Ursula Rieke Hans-Georg Dahl

Tel.: 0175 4891039 Tel.: 0172 3005578

E-Mail: ursula.rieke@bistumlimburg.de E-Mail: hans-georg.dahl@bistumlimburg.de
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Ein Institutionelles Schutzkonzept ist nur so gut, wie es auch bekannt gemacht und als
Querschnittsaufgabe in allen Bereichen in einer Institution angewandt wird. Es unterliegt einem

stetigen Wandel der Weiterentwicklung.

Dafir tragt die Leitung der Einrichtung die Verantwortung.

In einem regelmaligen Turnus von 4 Jahren wird dies in der Arbeitsgruppe vorgenommen.
Ziel ist, die eingerichteten Ablaufe in ihrer Zielwirksamkeit und Anwendbarkeit zu Gberprifen,
eingegangene Beschwerden, Anderungswiinsche, Ergénzungen, zum Schutzkonzept zu
reflektieren, Uberarbeiten, ggf. neu zu formulieren oder ganz neu zu erganzen.

Anderungen des ISK sind allen Mitarbeitenden, Honorarkraften sowie Ehrenamtlichen

schriftlich Gber das Sekretariat der Einrichtung mitzuteilen und auf der Homepage mit aktueller

Fassung anzupassen.
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7. Anhang

Feedbackformular

Beschwerdedokumentation bei sexualisierter

Gewalt
Beschwerdelosung

Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch maogliche

Betroffene (Verdacht)

Handlungsleitfaden bei Vermutung von

Sexualisierter Gewalt
Einwilligung Verhaltenskodex

Weitere Adressen und Links
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Far Beschwerdekasten und Homepage

Schon, dass Sie an unseren Kursen und Angeboten teilnehmen.

Wir mochten, dass Sie und lhre Familie sich bei uns wohl und sicher fiihlen.
Sie sind herzlich eingeladen, uns eine Riickmeldung zu geben.

Nur so kdnnen wir unsere Arbeit stetig verbessern.

Herzlichen Dank!

Was mochten Sie uns mitteilen?

Wie diirfen wir uns bei Innen melden? (Bitte ankreuzen)

E-Mail

Meine E-Mail-Adresse:

Telefon

Meine Telefonnummer:

Ich méchte einen personlichen Gesprachstermin.
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7.2. Beschwerdedokumentation bei sexualisierter

Gewalt

Wer nimmt die Beschwerde entgegen?

Name, Vorname

Funktion in der FBS (oder aulerhalb)
Verwaltungskraft
Leitung
Padagogische Mitarbeiterin

Sonstige

Tag der Beschwerde/Datum:

Wie wurde die Beschwerde entgegengenommen?
personlich (Aktennotiz)
telefonisch (Aktennotiz)

durch Brief/Fax/E-Mail (Bitte beifligen)

Wer beschwert sich?

Name, Vorname:

StralRe, PLZ/Ort, Telefon:
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Was ist Beschwerdeinhalt?

Mussten SofortmalRhahmen eingeleitet werden? (Ankreuzen)
Nein

Ja, welche

Ggf. Weiterleitung an (ankreuzen)
Leitung
Trager
Fachstelle gegen Gewalt des Bistums oder

Bischdfliche Beauftragte

erfolgt am

Datum, Unterschrift der/des Mitarbeiter:in

Fir die Erhebung der Daten gelten die Bestimmungen unseres Datenschutzes.
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Beschwerde wurde am mit

Ergebnis:

bearbeitet.

Beteiligung Dritter erforderlich?
Nein

Ja, wer

Zwischeninformation an Beschwerdefiihrer erforderlich? (Wenn Bearbeitung voraussichtlich

langer als 14 Tage dauert.)
Nein

Ja, wann

Ergebnismitteilung an Beschwerdefihrer am:

Beschwerdeflihrer mit Ergebnis einverstanden? + Ja *© Nein

Falls alternative Losungsvorschlage erarbeitet wurden, welche?
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Termin zur Nachhaltigkeitspriifung:

Prufer:in:

Ergebnis der Nachhaltigkeitsprifung:

Datum, Unterschrift

Fur die Erhebung der Daten gelten die Bestimmungen unseres Datenschutzes.
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Was tun, wenn... Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von

sexualisierter Gewalt berichten?

STOPP !
1

Nicht drangen. Kein Verhor!
Keine Suggestivfragen
Keine Uberstirzten Aktionen!

Keine ,Warum® Fragen verwenden, sie

I6sen leicht Schuldgefiihle aus.
Keine logischen Erklarungen einfordern.

Keine unhaltbaren Versprechungen oder

Zusagen machen: ehrlich sein!

GO
-

Ruhe bewahren!

Zuhoren, ernst nehmen, Glauben
schenken.

Auch Erzahlungen von kleineren
Grenzverletzungen ernst nehmen. Haufig
erzahlen Betroffene zunachst nur Teile
dessen, was ihnen widerfahren ist.
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Gefiihle des/der Betroffenen respektieren.
Far den Mut und das Vertrauen, sich zu
offnen, loben.

Eindeutig Partei fur die betroffene Person
ergreifen: ,Du tragst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist!”

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt und nichts ohne Information
unternommen wird, aber auch tber
Meldepflicht und Uber die nachsten Schritte

informieren.

Nach dem Gesprach:

>

Keine Informationen und weiteren Schritte
ohne altersgemafRen Einbezug des/der

Betroffenen.

Im Erstgesprach eine mdgliche

Strafanzeige nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behérden nur bei

Gefahr im Verzug.

Nach dem Gesprach:

>
>

Dr. Ursula Rieke,

Fakten dokumentieren.
Informationen an Ansprechpersonen des
Tragers und Leitung (sofern diese nicht

Beschuldigte sind!) und an

Tel. 0175 4891039

Hans-Georg Dahl Tel. 0172 3005578

oder Fachstelle gegen Gewalt
Tel.: 0151 17542390
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Was tun... bei der Vermutung, Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedtirftige Erwachsene

seien Opfer von sexualisierter Gewalt?

STOPP!
!

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

»  Keine direkte Konfrontation des/der

vermutlichen Taters/-in.

»  Keine eigenen Ermittlungen zum

Tathergang.
»  Keine eigene Befragung durchfihren.

»  Keine ,Informationen an den/die

vermutliche/n Tater/-in.

»  Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit der

Vermutung.

GO
¢

Ruhe bewahren! Keine Uberstlrzten
Aktionen!

Zuhoren, Glauben schenken, ernst
nehmen. Verhalten des potentiell

betroffenen Menschen beobachten.

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten
erkennen und akzeptieren.
Sich selbst Hilfe holen!
Sich mit deiner Person des eigenen
Vertrauens besprechen
und/oder
mit der Ansprechperson des Tragers
Kontakt aufnehmen

und/oder

Externe Fachberatung einholen.

Bei einer begriindeten Vermutung...

...gegen eine/n haupt- oder ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-in des Bistums sind umgehend die
Missbrauchsbeauftragten des Bistums
einzuschalten:

Dr. Ursula Rieke,
Hans-Georg Dahl,

Tel.: 0175 4891039
Tel.: 0172 3005578

... auBerhalb kirchlicher Zusammenhénge ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes dem

Jugendamt zu melden.
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Beratungs- und Praventionsstelle zu sexueller Gewalt im Landkreis Limburg-
Weilburg Diezer Str. 10, 65549 Limburg 06431 92343

https://gegen-unseren-willen.de/

Opferhilfe Limburg-Weilburg e.V.
kontakt@opferhilfe-limburg-weilburg.de Tel. 06431 45045

https://www.opferhilfe-limburg-weilburg.de/

GIESSENER HILFE e.V.
Beratungsstelle fur Opfer von Straftaten und Zeugen
Ostanlage 21, 35390 GielRen 0641 972250

https://giessener-hilfe.de/

LiebigNeun ist eine Beratungsstelle in Tragerschaft von Wildwasser GieRen e.V.

Beratungsstelle in Gielten https://www.liebig9.de/

Arbeitsstelle fiir Frauenseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz

Gewalt gegen Frauen in der Kirche: https:/gegengewalt-inkirche.de/

Verein gegen sexuellen Missbrauch, Beratungsstelle Wiesbaden

https://wildwasser-wiesbaden.de/ueber-uns.html
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